ZARZADZENIE NR 9 /2009

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 30 czerwca 2009

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1592 z p. zm. ) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz.1458 ), zarzagdzam co
nastepuje:

§1

W celu zapewnienia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze wprowadzam ..Regulamin naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku” w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 12/2006 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia

30.08.2006r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku.

§3

Wykonywanie zarzadzenia powierza si¢ Z-ca Dyrektora Urzedu

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




